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Hayatta en dogru yol gosterici, Bilimdir!

MUSTAFA KEMAL ATATURK



Yorulmadan beni takip edeceginizi soyliiyorsunuz. Fakat
arkadaslar, yorulmadan ne demek? Yorulmamak olur mu?

Elbette yorulacaksiniz. Benim sizden istedigim sey
yvorulmamak degil, yoruldugunuz zaman dahi durmadan
yiirtimek, yoruldugunuz dakikada da dinlenmeden beni
takip etmektir. Yorgunluk her insan, her mahliik icin tabii
bir halettir, fakat insanda yorgunlugu yenebilecek manevi
bir kuvvet vardir ki, iste bu kuvvet yorulanlari

dinlendirmeden yiiriitiir.

MUSTAFA KEMAL ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma! S6nmez bu safaklarda yiizen al sancak,
Sénmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yi1ldizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman 1rkima bir giil; ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal. ..
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim.
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim,
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar,

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
“Medeniyet” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vadettigi glinler Hakk’1n,
Kim bilir, belki yarin belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak” diyerek ge¢me, tani,
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani,
Verme, diinyalar1 alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda figkiracak, toprag: siksan siiheda.
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Hiida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsline namahrem eli.
Bu ezanlar, ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi, yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecdile bin secde eder, varsa tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruhumiicerret gibi yerden naasim,

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal.

Hakkidir, hiir yasamis bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK’UN GENCLIiGE HiTABESI

Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen; Tiirk istiklalini, Tiitk cumhuriyetini, ilelebet muhafaza ve

miudafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir.
Istikbalde dahi seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarm olacaktir.
Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak icin i¢inde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin. Bu imkén ve serait, cok namiisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali
goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin biitiin kaleleri zapt
edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kdsesi bilfiil
isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin
dahilinde iktidara sahip olanlar, gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu
iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet,

fakru zaruret i¢inde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait i¢inde dahi vazifen, Tiirk istiklal ve

cumhuriyetini kurtarmaktir. Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur.

Mustafa Kemal ATATURK



SUNUS

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik plani ile daha iyi bir egitim seviyesine ulagmasi

diisiincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiirlinii kendisine ilke edinmeyi amag¢lamaktadir.

Kalite kiiltiirii olugturmak i¢in egitim ve Ogretim basta olmak iizere insan kaynaklari ve
kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yap1, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan

2024-2028 stratejik plan1 hazirlanmistir.

Alaagac¢ Ortaokulu olarak en biiylik amacimiz girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere

151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gengler yetistirmektir.

Idare ve Ogretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye

Cumbhuriyeti’ni daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Bu nedenle; Alaaga¢ Ortaokulu stratejik planlama ¢alismasina 6nce durum tespiti, yani
okulun SWOT analizi yapilarak baglanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin
katilmiyla uzun siiren bir c¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin
sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan ii¢ kisilik bir kurul tarafindan
yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuclarina gore stratejik planlama asamasina gegilmistir. Bu

stirecte okulun

Amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basar1 veya
basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir
okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz

gerektigine dair kalici bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne odlgiide gergeklestirdigimiz, plan donemi

icindeki her yilsonunda gézden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Alaaga¢ Ortaokulu Stratejik Plan1 (2024-2028)’de belirtilen ama¢ ve hedeflere ulasmamizin

Okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktay1z.

Metin KUT
Okul Miidiiri



SUNUS

Gelecegimizi gormek istedigimiz diizeye tasimak icin bir yol haritasi olan stratejik plan
okulumuzun vizyonu olan, “Bilimin 1s18inda, verecegi egitim-0gretim ve yapacagi bilimsel
arastirmalar ile Ulkemizin teknolojik, ekonomik ve sosyal alanda cagdas uygarlik diizeyine
cikmasina katkida bulunmak.” hedefimize ulasabilmemiz i¢in biiylik onem tagimaktadir.

Ogrencilerimizin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve iist dgrenime hazirlamak,
Atatiirk ilke ve inkilaplarim1 benimsetmek; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve Demokrasinin
ilkelerine, insan haklari, ¢ocuk haklar1 ve uluslararasi sozlesmelere uygun olarak haklarini
kullanma, bagkalarinin haklarina saygi duyma, gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey
olma bilincini kazandirmak; Ogrencilerin, ulusal ve evrensel kiiltiir degerlerini tanimalarm,
benimsemelerini, gelistirmelerini bu degerlere saygi duymalarini saglamak; Kendilerine,
ailelerine, topluma ve cevreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve c¢evresi ile barisik,
baskalariyla iyi iligkiler kuran, is birligi i¢inde ¢alisan, hosgoriilii ve paylagsmayi bilen, diiriist,
erdemli, iyi ve mutlu yurttaglar olarak yetistirmek; Kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel,
egitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerle milli kiiltiirii benimsemelerine ve yaymalarina
yardimc1 olmak; Bireysel ve toplumsal sorunlar1 tanima ve bu sorunlara ¢oziim yollar1 arama
aliskanligr kazandirmak; Toplumun bir {iyesi olarak kisisel sagliginin yani sira ailesinin ve
toplumun sagligin1 korumak igin gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve yasam tarzi
konularinda bilimsel gecerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme
aliskanligimi kazandirmak; Becerilerini ve zihinsel c¢alismalarint birlestirerek ¢ok yonli
gelismelerini saglamak; Kendilerine gilivenen, sistemli diislinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili
bicimde kullanabilen, planli ¢alisma aliskanligina sahip estetik duygular1 gelismis bireyler olarak
yetistirme amacini tagimaktayiz. Bu planin basariyla uygulanmasinda tiim idari birimlerimiz ile

calisanlarimiza biiyilik gorevler diismektedir.

Planin hazirlanmasinda emegi gecenlere, planin hazirlanmasi siirecinde katki saglayan
herkese ve son olarak silirecte en faal bi¢gimde yer alip yardimlarini esirgemeyen ve
caligmalarimizin koordinasyonunu saglayan Okul Miidiiriimiiz Sayin Metin Kut’a tesekkiirlerimizi

sunariz.

STRATEJIK PLANLAMA EKIBIi
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KURUM KIMLIK BILGISI

Kurum Adi ALAAGAC ORTAOKULU
Kurum Statiisii KAMU

Yonetici 2
Kurumda Cahsan Ogretmen 7
Personel Sayisi Memur 0

Hizmetli :1
Ogrenci Sayisi 97
Ogretim Sekli Oglenci

KURUM ILETIiSIiM BILGILERI

Kurum Telefonu/Fax

0264 418 6982
Faks: YOK

Internet Adresi

akyazialaagacortaokulu.meb.k12.tr

Mail Adresi 732284 @meb.k12.tr

Kurum Adresi KARACALILIK MAHALLESI
54400
AKYAZI/SAKARYA

Kurum Miidiirii Metin KUT
0505 222 88 14

Kurum Miidiir Ibrahim TURK

Yardimcilari

0506 880 95 15
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1. BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI



1.1.

STRATEJIK PLANIN AMACI

Okulumuzda / kurumumuzda, toplumdan gelen talepleri

dikkate alan, katilimcilig1 6nemseyen, hedeflerini netlestirmis, hesap
veren, seffaf ve etkin bir yonetim anlayisi olusturmak.

1.2. STRATEJIiK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimami Alaaga¢ Ortaokulu’nun, mevcut

durum analizi degerlendirmeleri dogrultusunda, 2024-2028 yillarinda
gelistirecegi amag, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.

1.3. STRATEJIiK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA .
b DAYANAGIN ADI
1 5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
) Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin
2013/26 Nolu Genelgesi
3 Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik

Programi
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1.4. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKiBi

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA

NO ADI SOYADI GOREVi
1 METIN KUT OKUL MUDURU
5 HAKAN TEMEL OGRETMEN
RAMAZAN
3 HACIEYUPOGLU OGRETMEN
4 AYHAN CINOGLU OKUL AILE BIRLIGi BASKANI
5 EROL USTUN OKUL AILE BIRLIGI YONETIM
KURULU UYESI
STRATEJIK PLANLAMA EKiBI
;I(I;A ADI SOYADI GOREVi
1 IBRAHIM TURK MUDUR YARDIMCISI
) TUGCE AYDOGAN OGRETMEN
3 LEYLA KAYAHAN ANSIN OGRETMEN
4 FATIH KARABULUT OGRETMEN
5 AYSE CINAR OGRETMEN
6 FATMA GURSES HIZMETLI
7

12




1.5. CALISMA TAKViMi

Tasra lige MEM ve Okul/Kurum Stratejik Planlama admmnlan EK-3

Tasra llge MEM ve Okul/Kurum Stratejik Planlama adimilan — & = E g2 E E o = E E =
S|2|2|2|2| 3| 5| 3 |&|8|8| &
W T & ? ¥ o
. Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin Il AR-GE Birimine bildiriimesi
Stratejik Plantama Egitimlerinin verilmesi
Durum Analizi
Tarihsel Geligim
Mevzuat Analizi, Faaliyet Alanlan, Uriin ve Hizmetler
2

Kurum igi ve kurum digi analizler (Paydas Analizi, Orgiitsel Yap, Teknolojik Dizey, insan
Kaynaklan, Mali KEaynaklarin arastinlmasi, PEST, GZFT vb analizler) ve Ust politika belgeleri

Gelisim Alanlarinm Belirlenmesi

Gelecege yonelim

Misyon-Vizyon-Temel Degerler

Temalar

il ARGE Degerlendirmesi

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Performans Gostergeleri

3 Stratejiler

Faaliyet ve Projeler

Maliyetlendirme

Izleme ve Degerlendirme

Plarin senebas Ggretmenler kurul toplantisinda okul/kurum kararn ile uygun bulunmas: veya
kurul karan dogrultusunda revize iglemi yapilmas

Okul Aile Birfigi Genel Kurul Toplantisinda planin onaylanmas: veya kurul karan dogrultusunda
revize islemi yapiimas

il ARGE Birimi incelemesi Degerlendirmesi

5 | Plamin OkulfKurum miadirigincoe onaylanmas: wve web sitesinde yayin

6 | Planin web sitesinde yayinlanmasi ve e-posta sekiinde il AR-GE Birimine ganderilmesi




2. BOLUM

DURUM ANALIZI



2.1.
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TARIHSEL GELISIM

Okulumuz 1945 Yilinda Egitim-Ogretime agilmistir. Bes Smifli ve Tek Ogretmen
Ibrahim FIRTINA nezaretinde egitimi baslamistir. 1975 Yilinda eski okul ihtiyaca cevap
vermediginden 5.smifli olarak yeniden yapilmis olup egitime devam etmistir. 1991 Yilinda
8.Yillik Egitim Ogretim Programma dahil edilerek orta kisim agilmistir.2001 yilinda da tekrar
4.smifli tek katli olarak ek bina ilave edilerek egitimine devam etmektedir. Ancak bu ilaveler de
ihtiyaca cevap vermemektedir. 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda okullarin ayristirilmasiyla
ilkokul ve ortaokul olarak egitim ve 6gretime devam etmektedir. Bina resmiyette ortaokul olarak
goziikmektedir.

Okulumuz kaloriferli olup kdmiir ile 1sinmaktadir. Okulumuzda 8 kabinli 6grenci tuvaleti
mevcuttur. Okulumuz 700 m? dir. Bahge alan1 3900 m? , Toplam alan1 4600 m?dir.

Sonrasinda 2019 yilinda depreme dayamkhilik testlerinden gecemeyen binamiz
yerine yenisi yapilmak iizere yikilmistir. 2024 senesine girecegimiz su zamanlarda okul
ingaati tamamlanamamus olup bu siire zarfinda Karacalihk ilkokulu biinyesinde misafir
okul olarak egitime devam etmis bulunuyoruz.

Okulumuz 1 midiir, 1 miidiir yardimcisi, 7 kadrolu 6gretmen ve 97 6grencisiyle egitim
ogretime devam etmektedir.



2.2. MEVZUAT ANALIZi
KANUN
Tarih Say1 No Adi
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
24/10/2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
Temel Egitim Kanunu
YONETMELIK
Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler Dergisi Adi
Tarih Say1

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde
Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer

1271072013 28793 Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda
Y onetmelik
[k gretim Kurumlar: Yonetmeligi

YONERGE
Yaym
Adi
Tarih Say1
15/10/2013 3087071 Milli  Egitim  Bakanligt  Ortadgretim

Kurumlarina Gegis Y Onergesi
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html
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Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018
sayilli Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik planlarini
hazirlamalar1 ve kurulus biit¢elerini bu plan dogrultusunda olusturmalar1 dngoriilmektedir. 5018
sayili Kanunun 9. maddesi soyledir;

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve olciilebilir
hedefler saptamak, performanslarint 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek
ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60’inc1 maddesi ile 22/12/2005 tarihli
ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesine dayanilarak “Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma
Usul ve Esaslarit Hakkinda Yonetmelik” hazirlanmistir.

Kalkinma planlar1 ve yillik programlar ile diger ilgili programlar dikkate alinarak hazirlanan
stratejik planlar, Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarligt (DPT) ve diger ilgili kurumlarin
ongoriilen stireglerinden gecerek yiiriirlige girmektedir.

Bu amagla DPT tarafindan, 5018 sayili Kanununun 9’uncu maddesine dayanilarak “Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik” hazirlanmustir.
Bu yonetmelige gore; stratejik planlama c¢aligmalarinin kapsamdaki tiim kamu idarelerine
yayginlastirilmasi, asamali bir ge¢is takvimi dahilinde yliriitilmiistiir. S6z konusu gecis
takvimine gore Bakanligimiz, 2010-2014 yillarim1 kapsayacak olan ilk stratejik planini,
hazirlayarak yiiriirliige koymustur.

Bakanligimiz stratejik plani ile birlikte es zamanl olarak il milli egitim miidiirliikleri stratejik
planlar1 da hazirlanmistir.

Bu kanun ve ydnetmeliklerde baska DPT tarafindan hazirlanan “Kamu Idareleri Igin Stratejik
Planlama Kilavuzu” 19/06/2006 tarih ve 2006/55 sayilit MEB Genelgesi ve 2010/14 Sayilit MEB
Genelgesi Bakanligimiz merkez ve tagra teskilati birimlerinde yiriitiilmekte olan stratejik
planlama calismalarinin yasal ¢ercevesini olusturmaktadir.

Stratejik amaclar belirlenirken dayanak olarak kullanilan {ist politika belgeleri ise sunlardir:

MEB 2010-2014 Stratejik Plan1

Sakarya MEM 2010-2014 Stratejik Plan1



2.3. FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER
OKUL URUN/HIZMET LISTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam

S o Egitim hizmetleri
isler1

Ogrenci basarisinin .o i X
s 3 Ogretim hizmetleri

degerlendirilmesi
Siav isleri Toplum hizmetleri
Smif gecme isleri Kuliip calismalari
Ogrenim belgesi diizenleme isleri Diploma kayit 6rnegi

L Sosyal, kiiltiirel ve sportif
Personel isleri A

; etkinlikler
Ogrenci davranislarinin Burs Hizmetleri (bursluluk
degerlendirilmesi sinavi)
Ogrenci saghigi ve giivenligi
Okul cevre iligkileri
Rehberlik

2.4. PAYDAS ANALIZI

ic Paydaslar Dis Paydaslar
OGRETMENLER VELILER
OGRENCILER MAHALLE MUHTAR
HIZMETLILER BELEDIYE
IDARI PERSONEL SIVIL TOPLUM KURULUSLARI
OKUL AILE BIRLIGI ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU
ILCE MEM SAGLIK OCAGI

JANDARMA
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OKUL/KURUM FAALIYET ALANLARI

Hizmet—1 Rehberlik

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti

Hizmetleri . Kayit- Nakil isleri

. Veli . Devam-devamsizlik

. Ogrenci . Smnif gegme vb

- Ogretmen . Ilgili belge diizenleme

L]
Hizmet-2  Sosyal-Kiiltiirel Hizmet—2  Ogretmen isleri
Etkinlikler hizmeti

. Halk oyunlar1 . Derece terfi

. Koro . Hizmet i¢i egitim

. Satranc . Ozliik haklar

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol,
Voleybol
Atletizm

Hizmet-3 veli isleri hizmeti
Okullar hayat olsun projesi
Velilerle iletisim

Hizmet—4 izcilik Etkinlikleri

Hizmet-1 Miifredatin

islenmesi

Meslek liselerine gezi ve tanitim.

Hizmet-2 Kurslar
Yetistirme
Hazirlama
Etut

Hizmet- 3 Proje calismalan
AB Projeleri
Sosyal Projeler
Fen Projeleri
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Paydas Analizi Matrisi

PAYDAS
LAR

iC PAYDAS

DIS PAYDAS

HIiZMET ALAN

NEDEN
PAYDAS

Paydasin
Kurum
Faaliyetle
rini
Etkileme
Derecesi

Paydas1
n
Taleple
rine
Verilen
Onem

Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az

2n7 "Hig} 1"

1,2,3 Izle
4,5
Bilgilendi
r

1,2,3
Gozet
4,5
Birlikte
Calis

Sonug¢

ilge Milli
Egitim
Miidiirliig
i

Amaglari
miza
Ulasmada
Destek
icin is
birligi
icinde
Olmamiz
Gereken
Kurum

Bilgilen
dir,
Birlikte
calig

Veliler

Dogrudan
ve Dolayl
Hizmet
Alan

Bilgilen
dir,
Birlikte
calis

Okul Aile
Birligi

Amaglari
miza
Ulagmada
Destek
Icin Is
birligi
Iginde
Olmamiz
Gereken
Kurum

Bilgilen
dir,
Birlikte
cahis

Ogrenciler

Varolus
sebebimiz

Bilgilen
dir,
Birlikte
Calis

Mabhalle
Muhtan

Amaglar
miza
Ulasmada
Destek
fcin Is
birligi
fcinde
Olmamiz
Gereken
Kurum

izle,
Gozet

Saghk
Ocag1

Amaglar
miza
Ulagmada
Destek
fcin Is
birligi
Icinde
Olmamiz
Gereken
Kurum

izle,
Birlikte
Calis




2.5. KURUM iCi ANALIiZ
Bu béliimde incelenecek konular alt basliklar halinde verilmistir.

2.5.1. Orgiitsel Yapr:

Okul/Kurum Tegkilat Semast

MUDUR
~~

Ogretmenler Kurulu // Metin KUT \ Okul-Aile Birligi
HAKAN TEMEL AYHAN CINOGLU
LEYLA KAYAHAN ADEM SAYILI
ANSIN EROL USTUN
TUGCE AYDOGAN ZEHRA KALKAN

NERIMAN BIRINCI

Muadar Yrd.
/ ibrahim TURK
Komisyonlar Kurullar

Satin Alma Kom.
Muayene ve Telim
alma Kom.

Bliro Hizmetleri

Ogretmenler

Sube Ogretmenler
Kurulu

Yardimci Hizmetler

Ogrenci Kuliipleri.

Satrang Kullibii

Saghk, Temizlik
K;:?ulbu e AYSE CINAR LEYLA KAYAHAN
LEYI_.A KAYAHAN ANSIN
- ANSIN il .
Sivil Savunma z . TUGCE AYDOGAN
Kulibii TUGCE AYDOGAN HAKAN TEMEL
HAKAN TEMEL

Kizilay Kultbi

Zimre Ogret.

FATIH KARABULUT

Sinif Ogret.

FATIH KARABULUT
AYSE CINAR

Rehber Ogret.




Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi Gorevleri

Satin alma komisyonu Satin alinan malzemelerin is ve
islemleri

Ogrenci davraniglar1 kurulu Ogrenci davranislarin
degerlendirme

Okul-Aile Birligi Tem. Okul aile birligi arasinda sorumlu

St Dagitimi Okul siitii ile ilgili her tiirlii islemi
yapma

T.IF. Komisyonu Okul demirbas is ve islemlerini
yapma

2.5.2. Insan Kaynaklar

2023 Y1l Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayist:

?\111;21 Gorevi Erkek Kadin Toplam
| Miidiir I - !
2 Miidiir Yrd. 1 - 1

Kurum Yo6neticilerinin Egitim Durumu:

2023 Y1l Itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayisi %
On Lisans - -
Lisans 2 %100
Yiiksek Lisans - -
Kurum Y6neticilerinin Yas itibari ile dagilimu:
2023 Y1l itibari ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi %
20-30 - -
30-40 1 %50
40-50 - -
50+... 1 %50
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Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Siireleri Kisi Sayis1
1-3 Yil
4-6 Y1l
7-10 Y1l
11-15 Y1l
16-20 Y1l
21+....... uzeri
2023 Y1l Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:
Sira
No Bransi Erkek Kadin Toplam
1 FEN BILIMLERI 1 1
OGRETMENI
2 MATEMATIK 1 1
OGRETMENI
3 INGILIZCE 1 1
OGRETMENI
4 D.K.A.B 1 1
OGRETMENI
5 TURKCE 1 1
OGRETMENI
6 SOSYAL BILGILER 1 1
OGRETMENI
7 BEDEN EGITIMI 1 1
OGRETMENI
TOPLAM 3 4 7
Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilimi:
Yas Diizeyleri Kisi Sayis1
20-30 3
30-40 4
40-50
50+...




25

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Siireleri Kisi Sayis1
1-3 Yil
4-6 Y1l
7-10 Y1l
11-15 Y1l
16-20 Y1l
21+... lizeri
Destek Personele (Hizmetli- Memur) liskin Bilgiler:
2023 Y1l Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist:
g o s s £ EE | E: | §
2= g = 2 25 |7 | &
1 Memur - -
2 Hizmetli - -
3 Sézlesmeli - _
Isci
4 Sigortal: Isci 1 ilkokul 1
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Calisanlarin Gérev Dagilimi

S.NO UNVAN GOREVLERI
Okul midiiri;

1. Ders okutmak

2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve
emirlere uygun olarak gérevlerini yliriitmeye,

3. Okulu diizene koyar

1 Okul mudiirii 4. Denetler.

5.  Okulun amaglaria uygun olarak
yonetilmesinden,  degerlendirilmesinden  ve
gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

Miidiir bagyardimcist,

1. Ders okutur

2. Miidiirlin en yakin yardimcisidir.

3. Midiiriin olmadigi zamanlarda miidiire vekalet
eder.

. 4. Okulun her tirlii egitim-6gretim, yOnetim,
Midiir o . .

2 basyardimrst 6grenci, p.ers:onel, tahakkuk, ayniyat, yazigma,
egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik,
beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nébet,
halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
midiirii tarafindan verilen gérevleri yapar.

5.  Midiir bagyardimcisi, gorev taniminda belirtilen
diger gorevleri de yapar.

Miidiir yardimcilari

1. Ders okutur

2. Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim,
Ogrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma,

3 Miidiir sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik,

yardimcisi beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik, diizen,
halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar

3. Midiir yardimcilar, gorev taniminda belirtilen
diger gorevleri de yapar.

1. [Ilkdgretim okullarinda dersler sinif veya brans
Ogretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya
subenin derslerini, programda belirtilen esaslara
gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda
okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin
bir bigimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine

o getirmekle yiikiimlidiirler.

4 Ogretmenler 3. Smf Ogretmenleri, okuttuklart smmfi bir iist
sinifta da okuturlar.

4. Ilkdgretim  okullarmin  4.iincii  ve S.inci

smiflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen;
beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiirii
ve ahlék bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri
brans dgretmenlerince okutulur.

Derslerini  brang  Ogretmeni  okutan  simf
Ogretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen
egitim-0gretim gorevlerini yapar.
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6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu,
yatili-glindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi
durumlar1 g6z Oniinde bulundurularak okul
midiirliiglince diizenlenen ndbet ¢izelgesine gore
Ogretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda
giin stiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise
kendi devresinde ndbet tutmalari saglanir.

7. Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete,
Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan
elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin
web sayfasindan takip eder.

8.  Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur,

ilgili yeri imzalar ve uygularlar.
9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg,
laboratuar  ve  isliklerdeki  esyayi, okul
kiitiphanesindeki  kitaplar1  korur ve iyi
kullanilmasini saglarlar.

1. Midir veya miidiir yardimcilart tarafindan
kendilerine verilen yazi ve biiro islerini yaparlar.

2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri
tutar, yazilanlarin asil veya Orneklerini dosyalar
ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.

Yonetim isleri 3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla
ve biiro ilgili  yazilarin  saklanmasindan ve  gizli
memuru tutulmasindan sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik
dosyalarin1 tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri
giinil giiniine islerler.

5. Arsiv iglerini diizenlerler.

6. Midiirlin verecegi hizmete yonelik diger
gorevleri de yaparlar.

1.  Yardimc1 hizmetler smifi personeli, okul
yonetimince yapilacak planlama ve ig bdliimiine
gore her tirlii yazi ve dosyayr dagitmak ve
toplamak,

2. Bagsvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Yardimci 3. Hizmet yerlerini temizlemek,
hizmetler 4. Aydmlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak,
personeli 5. Nobet tutmak,

6. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gerec
ve malzeme ile esyayl tagima ve yerlestirme
islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve
nobetci dgretmene karsi sorumludurlar.

8. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili
hizmetleri yapar.

9. Kaloriferin kullamlmadigi zamanlarda okul

e yonetimince verilecek igleri yapar.
Kaloriferci 10. Kaloriferci, okul midiiriine, miidiir yardimcisina
ve ndbetci 6gretmene karsi sorumludur.

11. Midiirin verecegi hizmete yonelik diger
gorevleri de yapar
Gece bekgisi veya ndbetle gece bekgiligi yapan

Gece bekgisi hizmetli,

Nobeti siiresince okul bina ve eklentilerinin
giivenligini saglamak.




Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile lgili

Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantis1 Vb. Faaliyet Sayis1

MIPUOX JIMPA

NIPUQX d[UAIZQ

NIPUQ X 1[UdUIIZ()

Damsmanhik Hizmeti

Alan

ISIARS I[PA

1sideg uduIIZQ

ISIABG PUdIZQ

Mevcut Kapasite

ISIARG ISep() dwWsSNI0n)

1sideg uewstue(y ytfojoyisqd uening dednyy

1s1Aeg uewisSiug(q yilojoyisqd uedex Ad199H

ISIAeg uLIoN uewistue( yifojoyqisq
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2.5.3. Teknolojik Diizey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapis:

Arac-Gerecler Ihtiyac

2021 2022 2023

Bilgisayar 3 3 3 -

Yazici

Tarayici

Tepegoz

Projeksiyon

Televizyon

Internet baglantist

Fen Laboratuvari

Bilgisayar Laboratuvari

Fax

Video

DVD Player

Fotograf makinesi

Kamera

Okul/kurumun Internet 1 1 1 -
sitesi

Personel/e-mail adresi %100 %100 %100 -
orant

Diger arag-gerecler
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Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odasi VAR - - -
Ekipman Odasi - YOK - 1
Kiitiiphane - YOK - 1
Rehberlik Servisi - YOK - 1
Resim Odasi - YOK - 1
Miizik Odas1 - YOK - 1
Cok Amacgh Salon - YOK - 1
Ev Ekonomisi Odast1 - YOK - 1
Is ve Teknik Atélyesi - YOK - 1
Bilgisayar laboratuvari - YOK - 1
Yemekhane - YOK - 1
Spor Salonu - YOK - 1
Otopark - YOK - 1
Spor Alanlart - YOK - 1
Kantin VAR - 1 -
Fen Bilgisi Laboratuvari YOK 1
Atolyeler YOK 1
Boliimlere Ait Depo YOK 1
Boliim Laboratuvarlari YOK 1
Boliim Yonetici Odalart YOK 1
Boliim Ogrt. Odast YOK 1
Teknisyen Odasi YOK 1
Boliim Dersligi YOK 1
Arsiv - YOK - 1




2.5.4. Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Genel Biitce - - - - 25000 16000
Okul aile - - - - - -

Birligi
Kira Gelirleri 2300 3000 3500 4000 4500 12000
Doner Sermaye - - - - - -
Vakif ve - - - - - -
Dernekler
Di1s - - - - - -
Kaynak/Projeler
Diger 1000 1000 1000 1500 1500 1500
TOPLAM 4300 4000 4500 5500 31000 29500
Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA
KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 1000 5000 9000
Kiicilik onarim 500 2000 10000
Bilgisayar 1000 10000 1000
harcamalari
Biiro
makinalari 5500 1000 3000 500
harcamalari 31000 29500
Telefon - - -
Yemek - - -
Sosyal 1000 1000 2000
faaliyetler
Kirtasiye 1000 10000 7000
Vergi harg vs - - -
GENEL 5500 31000 29500
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2.5.5.

istatistiki Veriler

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2023)

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Toplam Ogrenci saysi Toplam Ogretmen basina
Ogretmen Kiz Erkek ogrenci diisen 6grenci
sayisl sayi1sl sayi1sl
7 44 53 97 14
Ogrenci Sayisina Iliskin Bilgiler (Gecmis Yillar)
2020 2021 2022
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayist 45 56 57 50 55 49
Toplam  Ogrenci 101 107 104
Sayisi
Ogrencilerin Ortadgretime Gecis Sinavlarindaki Basarilarina iliskin Bilgiler
2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci 14 17 14 11 15 16
Sayisi
Sinava Giren 21 19 16
Toplam
Ogrenci
Sayis1 ( Kiz
+Erkek )
Kazanan 1 1 1
Ogrenci
sayisl
Genel Basar %3 %3 %3
Orant (% )
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Ogrencilerin Universite Sinavi Basarilarina Iliskin Bilgiler

20...

20...

20...

Kiz

Erkek

Kiz

Erkek

Kiz

Erkek

Ogrenci Sayisi

Smava  Giren
Toplam Ogrenci
Sayist ( Kiz

+FErkek )

On
Programlarma
Yerlesen
Toplam Ogrenci

Lisans

say1st

Lisans
Programlarina
Yerlesen
Toplam Ogrenci
Sayis1

Lisans ve On
Lisans
Programina
Yerlesen
Toplam Ogrenci

Sayist

Genel
Orani (%)

Basar
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Mevcutlan

Yillara Gore Ortalama Simif

Yillara Gore (")gretmen Basina Diisen

Ogrenci Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

18

20

22

18

20

18




Yerlesim Alan1 ve Derslikler

Yerlesim
Toplam Alan (m?) Bina Alani (m?) Bahge alan1 (m?)
Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Kantin 3 18 m?
Yemekhane - -
Toplant1 Salonu - -
Konferans Salonu - -
Seminer Salonu - -
Spor Tesisleri
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam

Basketbol Alani

Futbol Sahasi1

Kapal1 Spor Salonu

Diger

2.6. SORUN ALANLARI

3. 1-Okulda rehber 6gretmenin olmayisi
4. 2- Ogrenci velilerinin maddi durumunun zayif olmasi
S. 3-Okulda giivenlik probleminin bulunmasi

6. 4-Kaynak yetersizligi
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6.1. CEVRE ANALIZi

6.1.1.

PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyal-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik ¢evre degiskenleri

Okulumuz, Milll  Egitim  Bakanlig1
politikalari, AB uyum siireci c¢aligmalari ve Milli
Egitim Bakanlhigi 2010-2014 stratejik planlama
faaliyetleri 151ginda egitim-6gretim faaliyetlerine
devam etmektedir.

Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir
yaklasim  sergileyen okulumuz, O6grencilerin
yeniliklere acik ve yeniliklerden haberdar, gelisim
odakli olmasimi saglayici, Onleyici c¢alismalarla
risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal
sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmek icin
calismaktadir.

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri

Ayrica mahalle halki findiktan biiyiik gelir
elde etmektedir.

Mahalle go¢ aldigimdan dolayr diisiik
gelirli herhangi bir iste calismayan aileler de
ikamet etmektedir. Bu acidan bakildigi zaman,
ailelerin okulun maddi kaynaklarina c¢ok fazla
katkis1 olmamaktadir.

Bunun yaninda mahallemizde bulunan
bazi is adamlarinin okulumuzun yapiminda ve
bugiine kadar olan zaman diliminde okulun
cesitli ihtiyaglarimi karsiladiklarini gérmekteyiz.
Bu durum son zamanlarda sekteye ugramis olsa
da iyi bir planlama ile bu velilerimizin ve is
adamlarmizin  okula  katkilarimin  olacagini
diisiinmekteyiz.

Teknolojik cevre degiskenleri

Mabhalle halkinin insanlarinin degisen sosyal
yapist ile birlikte geleneklerinden uzaklagmasi ve
artan yoksulluk, issizlik gibi sorunlar, insanlar
arasinda ki kigisel rekabetin artmasina, sosyal
dayanigsmanin zarar gormesine yol ac¢maktadir.
Insanlar arasinda giiven iliskileri dnemli diizeyde
zayiflamistir. Bu 6grenci profilimize de olumsuz bir
sekilde yansimaktadir.

Kitle iletigim araclarinin dogru
kullanilamamast ya da insanlari yanlis
yonlendirmeleri toplum i¢i huzur ve uyumu olumsuz
etkilemektedir. Okulumuzun bulundugu c¢evrede bu
hususlar yogun bir sekilde yagsanmaktadir.

Mahallemizin go¢ almasi, hizli niifus artisi,
ailelerin yeterince bilingli olmamasi, kiz ¢ocuklarinin
kiiciik yasta evlenmesi, hizli ve erken para kazanma
hirsi, kirsalda yasamin heniiz kentlesmemesi sonucu
egitim istenilen sosyal-kiiltiirel degisimi
gerceklestirememistir.

Okulda Bilisim Teknolojileri laboratuarimin
olmas bilgiye ulasimi kolaylastirmaktadir.

Bilgiye daha kolay ulagimin saglanmasi egitim faaliy
etlerini olumlu etkilemistir.

Internetin yayginlagsmasiyla birlikte olumsuz
davranis tarzlarinda artis egilimi gézlemlenmektedir.

E-OKUL vb. veritabani olusumlart okulumuz
daki yonetim faaliyetlerinin daha etkin bir sekilde ya
pilmasini saglamistir.

Teknolojinin gelismesiyle yeni 6grenme ve e
tkilesim imkanlari artmaktadir.

Projeksiyon kullanimi sayesinde sosyal- kiilt
irel etkinlikler, belirli giin ve hafta kutlamalar1 daha
verimli kutlanmaktadir.

Teknoloji ve bilgiyi elde etme imkanlari
acisindan baktigimiz zaman, imkanlar mevcut
olmakla birlikte, ogrencilerimiz bilisim
teknolojilerini  gerektigi gibi kullanma ve bu
imkanlardan faydalanabilme becerisinden yoksun
olduklar1 gézlenmektedir.

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri Etik ve ahlaksal degiskenler

Bulundugumuz ¢evre ekolojik ve dogal Egitime bakis acgis1 genel olarak sahip
cevre olarak olumlu oOzelliklere sahip iklim ve olunan etik ve ahlaksal normlar okula olan bakis
ulasim olanaklar1 itibari ile hedeflenen amaglara agisl1 itibari ile olumlu bir durum olusturmaktadir.
ulasmada olumlu katkilar sunacak niteliktedir. Kiz ¢ocuklarinin okullagsma orani ise giin gectikce

artmaktadir.
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2.6.2. Ust Politika Belgeleri

Sl REFERANS KAYNAGININ ADI

MEB 2010-2014 Stratejik Plan1

[Ikogretim Genel Miidiirliigii Stratejik Plani

Sakarya Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

Akyazi lce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

10. Kalkinma Plam

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji
Belgesi

5018 yili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik

Devlet Planlama Teskilat: Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)

Milli Egitim Bakanhgl 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programl

— = Z
Hc\cm\]@(l]h(ﬂl\)h‘o

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

[o
(]

61. Hiikiimet Programi1
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Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi

GZFT ANALIZi

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER

Okul Yonetiminin 6gretmenlerle is birligi Velilerin okula yeterli ilgi
icinde ¢alismasi gostermemesi

Teknolojiyi kullanabilme imkaninin olmas1 Tiim brang 6gretmenlerinin olmamasi

Egitimi 6nemseyen bir egitim kadrosunun Sosyal faaliyetler i¢in fiziki
bulunmasi imkanlarin olmamasi

Disiplinli bir ¢aligma plan1 izlenmesi Okul binasinin yetersiz olmasi
Sinif 6grenci mevcutlarinin standarda Maddi Kaynaklarin yetersiz olusu

uygun olmast

FIRSATLAR TEHDITLER

Okulun merkeze yakin ve ulasimin kolay Velilerin okula yeterli ilgi
olmasi. gostermemesi

Sosyal ve kiiltiirel olanaklara yakin olmasi. Ogretmen sirkiilasyonunun fazla
Dershane ve kurs imkanlarmin olmasi. Medyanln ogrenciler iizerindeki

olumsuz etkilerinin bulunmasi.

Dersliklerde 6grenci mevcutlarmin

yiiksek olmasi.

Parcalanmis ailelerin varligi.
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3. BOLUM

GELECEGE YONELIM



3.1. MiSYON

MISYONUMUZ

Ogrencilerin gevresiyle iyi ve olumlu bir iletisim kuracak davranislar1 kazanmalari, olaylara
cok yonlii ve tarafsiz bakabilmeleri, cagin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek beceriler
kazanmalari, sosyal ve duygusal yonden saglikli yetismeleri icin her tiirlii imkani1 hazirlamak.

Milli ve manevi degerlere bagli, Atatiirk’iin “Cagdas uygarlik diizeyinin tstiine ¢ikmak”
idealine inanan, kendisi ve toplum ile barigik, bilime 6nem vererek iletisime agik, ruh sagligi ve
gelisim 1iyi olan, pozitif bilimi ve sosyal bilimleri birlikte sentezleyen yabanci dil 6grenmenin

ihtiyac¢ oldugunu bilen iyi bir 6grenci, iyi bir insan ve iyi bir toplum yetistirmektir.

3.2. VIiZYON

Diinii, bugiinii ve gelecegi biitiinlestirerek, erdemli insan olmanin idealini ve degisimi
yasayacak 6zgiin, etkili ve nitelikli bir okul toplumu olugturmaktir.

3.3. TEMEL DEGERLER VE iLKELER
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TEMEL DEGERLERIMiZ

Hayatin 6grenildigi yer degil yasandigt yer olan okulumuzda,

1. Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,
2. Ttim iligkilerde insana sayg1 esasini uygular; ¢alisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve
diisiincelerine deger veririz,
3. Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve Iyilestirme” anlayisinin uygulanmasi
sonucu gerceklesecegine inaniriz ve bu dogrultuda egitim ve iyilestirme sonuglarini en etkin
sekilde degerlendiririz,
4. Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip ¢aligmalariyla saglanacagi anlayist kabullenilerek
ekip ¢aligmalarina gereken Onemi veririz,
5. Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina gegcirilmesiyle
saglanacagina inaniriz,
6. Kurumda ¢aligmalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak
gerceklestirildiginde basar1 saglanacagina inaniriz,

7. Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢alisanin kurum katkisini tantyip takdir
ederiz.

8. Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.
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4. BOLUM

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS
GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI



2024
Amacg

® Opgrencilerin egitim Ogretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist Ogrenime gegisi
saglanacaktir.

Hedef
e Ogrenme kayiplar1 dnleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri
e Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci orant
(%)50
e Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden Ogrencilerin katilim sagladig1 derslerin not
ortalamast
e 20 giin ve lizeri 0ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)0
e 20 giin ve lizeri 6ziirlii devamsizlik yapan 6grenci orani (%)0

Stratejiler

e Ogrencilerin genel derslerdeki kazamim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

e Dijital platformlar araciligiyla Ogrencilerin tamamlayict ve destekleyici egitim almalar
saglanacaktir.

e DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb. aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

e DYK icgerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

e Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.
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Amag

Hedef

2025

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik
biitlinciil calismalar yiiriitiilecektir.

Performans Gostergeleri

Matematik dersi y1l sonu puani ortalamasi 55
Tiirk¢e dersi y1l sonu puani ortalamasi 60

Fen Bilimleri dersi y1l sonu puani ortalamasi 60
Sosyal Bilimler dersi yil sonu puani ortalamasi 63
Yabanci dil dersi yil sonu puani ortalamasi 52

Stratejiler
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Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar1 tesvik edilecek, okul igerisinde
yapilan yarismalarda 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.

Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, Ogrencilerin kitap okumasimi tesvik edecek etkinlikler
diizenlenecektir.

Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik edilecektir.
Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalar1 saglanacaktir.



Amag

Hedef

2026

Egitim ortamlariin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve c¢alismalara yer verilmesi
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Ogrenci bagma okunan kitap sayis1 4

Okulun katilim sagladigi ulusal ve uluslararasi proje sayisi 15

Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan
ogrenci orani (%) 25

Ortaokul 5. siniflarda yabanci dil agirlikli egitim alan 6grenci orani 0

Tyilestirilen fiziki mekan sayis1 2

Stratejiler
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Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu
idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Egitim ortamlari is saglig1 ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

Ogrenci, ogretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlar ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢calismalar yapilacaktir.

Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlar ile is birliginde O6gretmen ve Ogrencilere farkindalik egitimleri
verilecektir.

Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.



Amag

Hedef

2027

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Egitim ve Ogretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gercgeklestirilmesi i¢in okul saghigi ve
giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

Okulda yasanan kaza sayisi. 0

Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi. 50

Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci ve veli sayisi.
52

Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli
sayisl. 48

Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci,
Ogretmen ve personel sayisi. 56

Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen say1s1.68

Afet ve acil durum tatbikat sayisi. 2

Stratejiler
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Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirtlacaktir.

Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarm c¢dziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik
ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.



2028

Amag

e Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef

e Opgrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dist
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

e Okulda bir egitim ve dgretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%) 40

e Bir egitim ve 0gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢aligmalarina katilan
ogrenci orani. (%) 35

e Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararas1 proje, yarisma vb. etkinliklere katilan
ogrenci orani (%) 10

e Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlar: alt basliginda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%) 20

e Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi. 2

Stratejiler
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e Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

e Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik edilecektir.

e Okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler iglenecektir.

e Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

e Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlar

ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

e Egitim - Ogretim y1l icerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlari senligi yapilacaktir.
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5. BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIRME



iZLEME VE DEGERLENDIiRME

iZLEME

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlar1 ve programlarda
yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi
ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak iizere, kamu mali yonetiminin yapisin ve igleyisini
diizenlemektir.

Bu amag¢ dogrultusunda; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler gercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaclar ve
Olciilebilir hedefler saptamasi, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmesi ve bu
stirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.

Bu kapsamda okulumuz 2019-2023 dénemine iligkin kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve
hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verebilirligi ve saydamlig1 saglamak tizere 2024- 2028 Stratejik Plani’n1 hazirlamistir. Hazirlanan planin gerceklesme
durumlarinin tespiti ve gerekli 6nlemlerin zamaninda ve etkin bigimde alinabilmesi i¢in 2024-2028 Stratejik Plani
Degerlendirmesi yapilacaktir.

DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim
planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirligi
ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlularyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir.
Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

izleme Ve Degerlendirme Tablosu

IZLEME GERCEKLESTIRILME | iZLEME DEGERLENDIRME DONEMI ZAMAN
DEGERLENDIRME ZAMANI SUREG AGIKLAMASI KAPSAMI
DONEMI
Birinci Her yiin Temmuz Gostergelerin gerceklesme durumlari | Ocak-Temmuz
izleme- ayl icerisinde hakkinda hazirlanan raporun kurum | donemi
Degerlendirme mudirine sunulmasi
Donemi
ikinci izleyen yilin Subat Gosterge hedeflerinden sapmalarin Bir yillik
izleme- ayl sonuna kadar ve sapma nedenlerin donem
Degerlendirme degerlendirilerek gerekli Stratejilerin
Donemi alinmasi
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Strateji Gelistirme Ust Kurulu ve Strateji Gelistirme Ekibi Listesi

Akyaz lcesi Alaaga¢ Ortaokulu Strateji Gelistirme Kurulu

Strateji
S1 (’i:‘glis Plan
r T.C. No Tel E-mail Egitimi
a Soyadi Kuru Aldy/Al
m
madi
1 ; . . Alaag
METIN 41416791 5052228 Metinkut54 @hotmail
182 814 com ol Almad
' 0.0.
2 IBRAHIM 42379789 5068809 . Alaag
trkbrhm @ gmail.com ag Almadi
414 515
0.0.
3 LEYLA 45319939 5416182 m.enes.ansin@hotma Alaag
' 092 112 il.com ol Almads
ANSIN ' 0.0.
4
TUGCE 10978133 5352349 tuucee_93@hotmail.c Alaag
AYDOG 822 ag Almadi
420 om
0.0.
i HAKAN 10572105 3365595 h.tmltm]l @ gmail.com ALaag Almadi
TEMEL 966 794 : gmat ¢
0.0.
Akyaz llcesi Alaagac Ortaokulu Strateji Plan Ekibi
Calist
Ad1 . 181
Soyadi TC No TIf e-mail Kuru E - ;;:;; = E £ 3
m Z R EE< =
METIN 50522288 Metinkut54 @hotma Alaag
41416791182 ) ag Almadi
KUT 14 il.com
0.0.
IBRAHIM . Alaag
42379789414 506?2095 trkbrhmr@ngmall.co a Almads
TURK 0.0.
RAMAZA Alaag
464
NHACIEY 31304127438 530 52 95 rhaci54 @gmail.com ac Almadi
UPOGLU 0.0.
LEYLA . Alaag
K. 10978133822 335 ;3494 m'e“esjl“;‘)rr‘n@h"tm ac Almad
ANSIN - 0.0.
FATIH . Alaag
KARAB 15779337158 35 43 25 32 karab“;fllﬁc‘:;h@gm ag Almadi
ULUT - 0.0.
METIN KUT
OKUL MUDURU
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